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REGULAMIN SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH
I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W I[EAWIE
REALIZOWANYCH W 2012 ROKU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U.
2008 Nr 14 poz. 92 z p6ézn. zm.) okresla si¢ zasady organizacji szkolen, egzamindéw, studiow
podyplomowych, przygotowan zawodowych dorostych i udzielania pozyczek szkoleniowych,
dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w tym 0sob niepetnosprawnych.

§2

1. Starosta itawski, z upowaznienia ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w llawie, inicjuje, organizuje i finansuje, w ramach limitowanych $rodkow z Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) lub Panstwowego Funduszu
Rehabilitacyjnego Osob Niepetnosprawnych (PFRON), szkolenia, egzaminy, studia
podyplomowe, przygotowania zawodowe dorostych 1 pozyczki szkoleniowe dla
bezrobotnych, poszukujacych pracy i niepetnosprawnych.

2. Starosta itawski moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia, studiow
podyplomowych oraz, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu na
szkolenie, a takze udzieli¢ pozyczki szkoleniowej, poszukujacemu pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadio$é lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w =zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j,

5) jest zolierzem rezerwy,

6) pobiera rente szkoleniowa,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika i1 przyshuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na
czas udziatlu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik lub malzonek
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rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem,

9) jest pracownikiem lub osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza w wieku 45 lat i powyze;j.

3. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP w Itawie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu moze korzysta¢, na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z ustug rynku pracy, w tym ze szkolen, przygotowan
zawodowych dorostych oraz studiéw podyplomowych.

4. Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

- bezrobotni — finansowane sg ze srodkow Funduszu Pracy,
- poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu — ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).

5. Szkolenia maja na celu zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub innych kwalifikacji
bezrobotnych lub innych uprawnionych osob.

6. Bezrobotni i inne uprawnione osoby moga naby¢, zmienié, uzupetié¢ lub podwyzszy¢
kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.

§3
1. Osoba skierowana na szkolenie zobowiazana jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajgcia kursu (minimum 80% czasu trwania szkolenia)
i systematycznego realizowania jego programu oraz przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w instytucji szkoleniowej,

2) niezwlocznego przedstawienia w powiatowym urzedzie pracy zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia,

3) zwrotu kosztu szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy, chyba
ze powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,

4) przy szkoleniach indywidualnych sfinansowanych w 100% w przypadku niepodjecia
lub przerwania zatrudnienia z wilasnej winy po ukonczeniu szkolenia bezrobotny
zobowigzany jest do zwrotu kwoty wyliczonej proporcjonalnie do okresu zatrudnienia,

5) poinformowania powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w ciagu 7 dni od dnia podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Osoba skierowana na szkolenie, ktora w trakcie kursu podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, ma mozliwo$¢ kontynuowania szkolenia

1 przystuguje jej stypendium w wysokosci 20% zasitku od dnia podjgcia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

§4
Szkolenie organizowane jest w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja nizszy wymiar godzin szkolenia.
1. Szkolenie powinno trwa¢ nie dtuzej niz 6 miesigcy, a w przypadkach uzasadnionych
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programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadku osob
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

ROZDZIAL 11

SZKOLENIA GRUPOWE

§5
1. Plan szkolen przewidzianych do realizacji w danym roku kalendarzowym przez PUP

w Itawie, opracowywany jest z wykorzystaniem w szczegolnosci:

1) strategii rozwoju regionalnego zwiazanych z tworzeniem nowych miejsc pracy (m.in.
»Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w wojewodztwie warminsko-
mazurskim”, ,Regionalny Plan Dziatlan na rzecz Zatrudnienia wojewddztwa
warminsko-mazurskiego™),

2) analiz ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez
pracodawcow oraz zamieszczanych w prasie i w Internecie,

3) wynikow analiz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa,

4) diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, sporzadzanych przez samorzad wojewodztwa,

5) wynikow badan zapotrzebowania na kwalifikacje realizowanych przez urzedy pracy
oraz inne instytucje i organizacje,

6) skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen,

7) potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia zainteresowanych
szkoleniem,

8) zgloszen pracownikéw urzegdu, a w szczegolnosci doradcow zawodowych,
posrednikoéw pracy i lideréw klubow pracy,

9) zgloszen pracownikow osrodkow pomocy spolecznej oraz centrow integracji
zawodowej,

10) zgtoszen innych partnerdéw rynku pracy.

2. Plan szkolen obejmuje:

1) szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup bezrobotnych lub
poszukujacych pracy kierowanych przez powiatowy urzad pracy,

2) szkolenia indywidualne wskazane przez bezrobotnych, poszukujacych pracy i inne
uprawnione osoby,

3) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy lub
zlecane w trybie okreslonym ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Plan szkolen wymaga akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, ktory
dziala z upowaznienia Starosty itawskiego.

4. Plan szkolen podlega opiniowaniu przez Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia.

PUP w Itawie upowszechnia plan szkolen w siedzibie urzedu oraz na stronach

internetowych urzedu.

hdl
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§6

1. Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nastgpuje
zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2010
Nr 113 poz. 759 pdézn. zm.).

2. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze
uzyskac zlecenie finansowane ze $rodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen pod
warunkiem posiadania aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej.

3. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia ustala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ifawie, dzialajacy z upowaznienia Starosty itawskiego.

4. Wyboru najkorzystniejszej oferty na organizacje szkolenia dokonuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dzialajacy z upowaznienia Starosty ilawskiego,
W oparciu o propozycje Komisji Przetargowej na Ustugi Szkoleniowe.

§7
Po podpisaniu umowy szkoleniowej PUP w Itawie umieszcza ogloszenie o szkoleniu
przewidzianym do realizacji w siedzibie urzedu, w miejscu ogdlnie dostepnym oraz na stronie
internetowej urzedu.

§8

1. Bezrobotni i inne uprawnione osoby, moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie
poprzez zlozenie pisemnego zgloszenia swoich potrzeb szkoleniowych na
przygotowanych przez PUP w Itawie formularzach, nie wczesniej niz 1 miesiac przed
planowanym terminem realizacji danego szkolenia, w szczegélnych przypadkach
opiniowanych przez posrednika pracy i doradce zawodowego. Pierwszenstwo w udziale
w szkoleniu maja osoby bedace w rejestrze PUP w [fawie dtuzej niz 1 miesiac.

2. W uzasadnionym przypadku szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem
bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane z Funduszu Pracy, majace na celu stwierdzenie zdolnosci tej osoby do pracy
w okreslonym zawodzie lub na stanowisku.

3. Zlozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

§9

1. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe jest zalezna od spelniania przez nich
kryteriéw ustawowych i dodatkowych, zwigzanych z przedmiotem szkolenia.

2. W kierunkach szkolenia wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji lub w przypadku, gdy
liczba 0s6b zainteresowanych szkoleniem przewyzsza limit miejsc przewidzianych
w planie szkolen, stosuje si¢ dwuetapowe kwalifikacje:
1) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgloszenia kandydata na szkolenie,
2) docelowa kwalifikacja poprzedzona rozmowami kwalifikacyjnymi lub inna forma

sprawdzenia predyspozycji zawodowych i osobowosciowych,
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§10
Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Ilawie, dzialajacy z upowaznienia Starosty
itawskiego, kieruje bezrobotnego i inne uprawnione osoby na szkolenia.

§11
1. Bezrobotnemu, w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostal skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
2. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium:
1) za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrgbnych
przepiséw pracownicy zachowujq prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,
2) za nieobecnosci na szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych w przypadku
obowigzku stawiennictwa przed sadem lub organem administracyjnym (zgodnie z § 3
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r.
w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego).
3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $swiadczenia.
4. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie grupowe przystuguje zwrot kosztu dojazdu na
szkolenie na zasadach okreslonych w § 53 ust. 4.

§12

1. Odmowa udzialu w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny, niepodjecie szkolenia po
skierowaniu lub przerwanie szkolenia z wlasnej winy skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Niezgloszenie si¢ na rozpoczgcie zaje¢ (nieusprawiedliwione) traktowane jest jako
rezygnacja ze szkolenia z zastrzezeniem ust. 1.

3. Na miejsce osoby, ktéra nie zglosita si¢ na rozpoczgcie zaje¢ lub przerwata szkolenie,
kierowana jest niezwlocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia
pozwala na uzupetnienie grupy kursowe;j.

4. W przypadku niezdolnosci do udzialtu w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu
w zakladzie opieki zdrowotnej uczestnik szkolenia zobowigzany jest zawiadomi¢ PUP
w Itawie w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie niezwlocznie po ustaniu przyczyny niezdolnosci do
udziatu w szkoleniu.

5. W przypadku niezdania egzaminu przez osobe skierowang na szkolenie, jest ona
zobowigzana do zdania powtdrnego egzaminu na wlasny koszt.
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§13
PUP w Itawie kontroluje przebieg szkolen i prowadzi systematyczne badania ich
efektywnosci.

§ 14
PUP w Itawie udziela bezrobotnym i innym uprawnionym osobom informacji o wszelkich
mozliwos$ciach szkolen, takze nieinicjowanych przez urzad.

ROZDZIAL 111
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§15

1. Bezrobotny i inne uprawnione osoby (zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ubiegajace si¢ o skierowanie na
szkolenie indywidualne, skladaja odpowiedni wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci
tego szkolenia, nie p6zniej niz 7 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia.

2. Starosta moze udzieli¢ dofinansowania do szkolenia zawodowego, za wyjatkiem
szkolenia jezykowego i prawa jazdy kat. B. Na szkolenie jezykowe osoba uprawniona
moze ubiegad si¢ o przyznanie pozyczki szkoleniowe;.

3. Kompletne, sprawdzone pod wzgledem formalnym, wnioski opiniowane sa przez
specjaliste¢ ds. rozwoju zawodowego, a w szczegolnych przypadkach przez doradce
zawodowego.

4. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie indywidualne przystuguje zwrot kosztu
dojazdu na szkolenie na zasadach okreslonych w § 53 ust. 4.

§16

1. Decyzj¢ dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztow szkolen
indywidualnych podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dzialajacy
z upowaznienia Starosty ilawskiego.

2. Koszt szkolenia indywidualnego w przypadku bezrobotnego nie moze przekroczy¢
w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia (okreslonego definicjg zawarta w art.
2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), jednak nie moze wynosi¢ wigcej niz 6.000 zt.

§17

1. W przypadku akceptacji przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ilawie,
dzialajacego z upowaznienia Starosty itawskiego, wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne zawierana jest umowa o sfinansowanie lub dofinansowanie szkolenia.

2. W przypadku skierowania na szkolenie pod potrzeby pracodawcy, miedzy Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dziatajacym z upowaznienia Starosty ilawskiego,
a jednostka szkolacq 1 pracodawca zawierana jest umowa, w ktorej pracodawca
gwarantuje zatrudnienie w ramach umowy o pracg¢ na okres co najmniej 6 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od daty
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odbioru dokumentéw potwierdzajacych uzyskane na szkoleniu kwalifikacje, na
stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia.

3. Umowa nie moze by¢ zawarta, jezeli pracodawca:

1) korzystat z innej aktywnej formy pomocy na danego bezrobotnego lub w okresie 12
miesigcy od daty ztozenia wniosku zatrudnial bezrobotnego dluzej niz 2 miesiace;

2) jest czlonkiem najblizszej rodziny bezrobotnego ubiegajacej si¢ o sfinansowanie
szkolenia, tzn. pozostaje w relacji maz-zona, zona-maz, rodzice-dzieci, dzieci-rodzice.

4. W przypadku zatrudnienia bezrobotnego po ukonczonym szkoleniu pod potrzeby
pracodawcy w ramach prac interwencyjnych lub zatrudnienia u pracodawcy, ktéremu
udzielono bezzwrotnej dotacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, pomoc
udzielona temu pracodawcy begdzie pomniejszona o koszty szkolenia.

5. W przypadku szkolen z zakresu stylizacji paznokci, manicure, pedicure, wizazu,
kosmetyki koszt szkolenia finansowany bedzie tylko w przypadku szkolenia pod potrzeby
pracodawcy w wysokosci 100%, jednak koszt ten nie moze wynosi¢ wigcej niz 6.000 zt.

6. Z bezrobotnym natomiast zawierana jest umowa na dofinansowanie lub sfinansowanie jej
kosztéw szkolenia do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia, jednak dane
wsparcie nie moze wynosi¢ wiecej niz 6.000 zt.

7. W przypadku kosztu szkolenia przekraczajacego 3.000 zt zabezpieczeniem umowy bedzie
weksel wystawiony przez pracodawceg oraz weksel z porgczeniem wystawiony przez
bezrobotnego (porgczycielem moze by¢ osoba posiadajaca zatrudnienie na czas
nieokreslony, niebedaca w okresie wypowiedzenia, osiggajaca wynagrodzenie miesieczne
min. 1.800 zt brutto, nieobciazona tytutem egzekucyjnym).

8. W przypadku, kiedy bezrobotny posiada wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne oraz
spelnia przynajmniej jeden z dwdch warunkow:

1) jest osobg dlugotrwale bezrobotng (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.),

2) nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 ww.
ustawy)

oraz uzasadni celowos¢ szkolenia i uzyska pozytywna opini¢ doradcy zawodowego, moze

zosta¢ skierowany na szkolenie indywidualne dofinansowane lub sfinansowane przez

PUP w Htawie do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia jednak nie moze ono

wynosi¢ wiecej niz 6.000 zt, z wylaczeniem szkolen transportowych (prawa jazdy kat. C,

CE, D oraz kwalifikacje dodatkowe do prawa jazdy).

§18

1. Istnieje mozliwo$é czgsciowego sfinansowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia (do
wysokosci 50%, a w przypadku szkolen transportowych — kierowca kat. C, CE, D,
kwalifikacja wstepna lub okresowa w zakresie przewozu rzeczy i osob oraz do przewozu
materialdw niebezpiecznych ADR (kurs rozszerzony) — 30%, natomiast kiedy koszt
szkolenia przekracza kwote 6.000 zt — odpowiednio 50% tej kwoty tj. 3.000 zt lub 30% tej
kwoty tj. 1.800 zl), jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na wniosek bezrobotnego
albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czgs¢ tego szkolenia. Po uzasadnieniu
celowosci tego szkolenia przez bezrobotnego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w ltawie, dziatajacy z upowaznienia Starosty itawskiego, zawiera z bezrobotnym umowe
na sfinansowanie cze¢sci kosztow szkolenia.
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2. Po spelnieniu warunkow zawartych w umowie (m. in. udokumentowaniu
szeSciomiesigcznego zatrudnienia w ciggu dwunastu miesigcy od dnia ukonczenia
szkolenia), bezrobotny moze ubiega¢ sie o zwrot pozostatej czesci kosztow szkolenia
(tzw. kwoty uzupelniajacej) z zastrzezeniem § 53 ust. 5 i 6, na podstawie wniosku
zozonego nie pozniej niz w ciagu jednego miesiaca od dnia nabycia prawa do zwrotu.

3. Kwoty uzupekliajace z wnioskéw zlozonych po 31 pazdziernika danego roku
kalendarzowego, w przypadku braku s$rodkéw finansowych, zostana wyplacone
w kolejnym roku kalendarzowym.

4. Kwota uzupelniajaca nie przystuguje w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych, zatrudnienia u pracodawcy, ktéremu udzielono bezzwrotnej dotacji
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz w przypadku przyznania
bezrobotnemu przez PUP w Ilawie $rodkow na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

5. Zapisy § 3, § 11, § 15, § 16 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL IV
EGZAMINY I LICENCJE

§19

1. Na wniosek bezrobotnego, Starosta itawski moze sfinansowaé ze $rodkéw Funduszu
Pracy do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia koszty egzaminow umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz kosztdw uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania
danego zawodu.

2. Forma ksztalcenia o czasie trwania krotszym niz 30 godzin zegarowych zajec
edukacyjnych traktowana jest w PUP w Ilawie jako egzamin i organizowana bedzie
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dotyczacymi tej formy aktywizacji.

3. Decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztéw egzaminu
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dzialajacy z upowaznienia
Starosty itawskiego.

4. Bezrobotnemu skierowanemu na egzamin lub licencj¢ przystuguje zwrot kosztu dojazdu
na egzamin lub licencj¢ na zasadach okreslonych w § 53 ust. 4.

§20
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ilawie, dzialajacy z upowaznienia Starosty
itawskiego zawiera z bezrobotnym umowe na sfinansowanie 100% kosztéw egzaminu
w przypadku gdy koszt egzaminu nie przekracza 500 zt lub 80% w przypadku kosztu
egzaminu od 500 zt do 1000 zt lub 50% gdy koszt egzaminu przekracza 1000 zt. Po
spelnieniu warunkéw zawartych w umowie (tj. udokumentowanie trzymiesigcznego
zatrudnienia w ciggu szesciu miesigcy od dnia ukonczenia egzaminu), bezrobotny moze
ubiega¢ si¢ o zwrot pozostalej czesci kosztow egzaminu (tzw. kwoty uzupelniajacej)
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z zastrzezeniem § 53 ust. 5 1 6, na podstawie wniosku zlozonego nie pdéZniej niz w ciagu
jednego miesigca od dnia nabycia prawa do zwrotu.

2. Kwoty uzupelniajace z wnioskéw zlozonych po 31 paZdziernika danego roku
kalendarzowego, w przypadku braku $rodkow finansowych, zostang wyptacone
w kolejnym roku kalendarzowym.

3. Kwota uzupelniajaca nie przystuguje w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych, zatrudnienia u pracodawcy, ktéremu udzielono bezzwrotnej dotacji
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz w przypadku przyznania
bezrobotnemu przez PUP w Itawie S$rodkow na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

§21

1. W przypadku sfinansowania egzaminu pod potrzeby pracodawcy, mig¢dzy Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dziatajacym z upowaznienia Starosty itawskiego,
a pracodawca zawierana jest umowa, w ktorej pracodawca gwarantuje zatrudnienie przez
co najmniej 3 miesigce, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od daty odbioru
dokumentéw potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje. Z bezrobotnym lub inng
uprawniong osoba zawierana jest umowa na sfinansowanie jej kosztéw egzaminu.

2. Zapisy § 17 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio

§22
Za udzial w egzaminie bezrobotnemu nie przystuguje stypendium.

§23
Zapisy § 31 § 15 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL. V
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE DOROSLYCH

§24
1. Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych, potwierdzonych $wiadectwem na tytul zawodowy lub czeladniczy lub
zaswiadczeniem potwierdzajacym nabyte umiejetnosci.
2. Formy przygotowania zawodowego dorostych:

1) praktyczna nauka zawodu dorostych — moze odbywac si¢ od 12 do 18 miesigcy.
Program uwzglednia w szczegdlnosci standardy wymagan bedace podstawa
przeprowadzania egzaminu na tytut zawodowy, tytul czeladnika lub podstawy
programowe ksztalcenia w zawodzie; praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie
egzaminem kwalifikacyjnym na tytul zawodowy lub egzaminem czeladniczym.

2) przyuczenie do pracy dorostych majace na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci; forma ta trwa od 3 do 6 miesiecy; przyuczenie do
pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjng powotywang przez kuratora lub przez instytucj¢ szkoleniowa
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wskazana przez staroste, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy.

§25
Po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie,
dzialajacego z upowaznienia Starosty ilawskiego, zlozonego przez pracodawce wniosku
podpisywana jest umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
zawierana migdzy powiatowym urzedem pracy a pracodawcg lub miedzy powiatowym
urz¢dem pracy a pracodawca i instytucja szkoleniowa.

§26
Pracodawca zobowiazany jest:
1) wyznaczy¢ na czas realizacji programu opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych,
2) udzieli¢ dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, a za ostatni miesiac udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

§27

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekraczac
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiej¢tnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy. Pracodawca
zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztalcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowe;.
W przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu
wolnego na uczestnictwo w zajgciach w wymiarze przewidzianym programem.

§28
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci
120% zasitku. Stypendium przystuguje za dni wolne wymienione w § 26 pkt 2. Powiatowy
urzad pracy nie wyplaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci
uczestnika. Zapisy § 11 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§29

Uczestnik, ktory z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych lub
nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz jest obowigzany do
zwrotu kosztéw tego przygotowania, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania
programu tego przygotowania lub nie przystapienia do egzaminu byto podjgcie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Osoba ta moze by¢ ponownie
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od
dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

10
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§30
W przypadku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyl z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego nie moga by¢ sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

§31

1. Starosta finansuje koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu
ustalenie zdolnosci do udzialu w przygotowaniu zawodowych dorostych oraz koszty
egzaminéw kwalifikacyjnych na tytul zawodowy, egzamindéw czeladniczych lub
egzamindw sprawdzajacych.

2. Starosta moze sfinansowaé koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych na zasadach okreslonych w § 53 ust. 4, a w przypadku gdy
przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia

§ 32
Pracodawcy, z ktorym starosta zawarl umowe¢ w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych przystuguje:

1) refundacja okreslonych w umowie wydatkow poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu,

2) jednorazowa premia, po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego
dorostych i zdaniu egzaminu, w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika, przyznawana na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych. Kwota premii podlega waloryzacji.

§33
Na podstawie podpisanej umowy instytucji szkoleniowej przyshuguje nalezno$é¢ za
przygotowanie i realizacj¢ ustalonej czgsci teoretycznej programu.

ROZDZIAYL. VI
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

§34
1. Osobom niepetnosprawnym, zarejestrowanym w PUP w Ilawie jako bezrobotni, starosta
moze sfinansowac ze srodkow Funduszu Pracy na podstawie zlozonego wniosku:

1) szkolenie grupowe na zasadach takich jak pozostalym bezrobotnym, z pominigciem
udzialu w kwalifikacjach,

2) szkolenie indywidualne lub egzamin do wysokosci 3.000 zl, po uzasadnieniu
celowosci szkolenia lub egzaminu, z mozliwoscia odzyskania pozostatej czgsci kosztu
szkolenia lub egzaminu (po spelnieniu warunkow takich jak w przypadku pozostatych
bezrobotnych), wowczas gdy koszt szkolenia lub egzaminu przekracza 3.000 zl;

11
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zapisy § 53 ust. 2, 3, 4, 51 6 stosuje si¢ odpowiednio,
3) szkolenie indywidualne lub egzamin pod potrzeby pracodawcy do wysokosci 6.000 zi,
4) studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe dorostych i udzieli¢ pozyczki
szkoleniowej na zasadach takich jak pozostali bezrobotni.

2. Osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotni za udzial w szkoleniu przystuguje stypendium i zapis § 11 stosuje sie
odpowiednio.

3. Osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym w PUP w Itawie jako poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu starosta moze sfinansowa¢ ze S$rodkéw PFRON na
podstawie ztozonego podania i po uzasadnieniu celowosci koszt szkolenia i egzaminu
w 100%, jednak nie moze on wynosi¢ wiecej niz 3.000 z1.

4. Podanie do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dzialajacego w imieniu
Starosty itawskiego, o ktérym mowa w ust. 1 1 3, nalezy zlozy¢ nie wczesniej niz 30 dni
przed planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia wraz z dotaczona kserokopig za
zgodno$¢ z oryginatlem orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu podania przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w llawie, dziatajacego w imieniu Starosty ilawskiego, poszukujacy pracy zostanie
skierowana na badania lekarskie, ktérych koszt musi pokry¢ z wilasnych s$rodkow
finansowych. W przypadku nie stwierdzenia zadnych przeciwwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa w szkoleniu lub egzaminie osoba ta moze ubiega¢ si¢ 0 zwrot poniesionego
kosztu badan lekarskich.

6. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP w Ilawie jako poszukujacy pracy
korzystajace z dofinansowania do szkolenia w poprzednim roku kalendarzowym moga
skorzysta¢ w roku biezacym z dofinansowania tylko w przypadku zapewnienia
zatrudnienia przez pracodawce.

7. Osobom niepelnosprawnym bezrobotnym 1 poszukujacym pracy skierowanym na
szkolenie, egzamin lub licencj¢ przystluguje zwrot kosztu dojazdu na szkolenie na
zasadach okreslonych w § 53 ust. 4.

ROZDZIAL VII
POZYCZKI SZKOLENIOWE

§35
Starosta ilawski w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze na wniosek bezrobotnego Iub innej
uprawnionej osoby udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci
400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania z nim umowy.

§ 36
1. Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki szkoleniowej sklada
w powiatowym urzgdzie pracy, wilasciwym dla miejsca zamieszkania, wniosek
zawierajacy uzasadnienie celowosci szkolenia.

12
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§37

1. Wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢ zabezpieczenie w formie poreczenia
wekslowego.

2. Porgczycielem moze by¢ osoba posiadajaca zatrudnienie na czas nieokreslony,
niebedaca w okresie wypowiedzenia, osiggajaca wynagrodzenie miesigczne minimum
1.800 zt i nieobcigzona tytulem egzekucyjnym.

3. Porgczyciel powinien przedstawi¢ zaswiadczenie =z zakladu pracy o swoim
wynagrodzeniu.

§38
Pozyczka, o ktorej mowa w § 35, nie jest oprocentowana.

§39
Okres splaty pozyczki moze wynosi¢ do 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia
zakonczenia szkolenia.

§ 40
Szkolenie, jakie zamierza podjaé bezrobotny lub inna uprawniona osoba w ramach pozyczki
odbywa sie bez skierowania przez powiatowy urzad pracy, skutkiem czego nie przystuguje
stypendium.

§ 41
Bezrobotny z prawem do zasitku, ktory uzyskal pozyczke na sfinansowanie kosztow
szkolenia, jest nadal uprawniony do pobierania zasitku.

§42
W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepodjgcia lub
nieukonczenia szkolenia (bez wzgledu na przyczyne), pozyczka podlega bezzwlocznemu
zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od
kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

ROZDZIAL VIII
STUDIA PODYPLOMOWE

§43
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, dzialajacy w imieniu Starosty itawskiego,
moze na wniosek bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby dofinansowaé ze $rodkéw
Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych podejmowanych na terenie kraju.
2. Szczegotowe warunki, jakie musi spetnia¢ bezrobotny lub inna uprawniona osoba, aby
uzyska¢ dofinansowanie do studiéw podyplomowych zostang sprecyzowane w momencie
ogloszenia konkursu.

13
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§ 44
1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 43 ust. 1 przystuguje bezrobotnemu lub innej
uprawnionej osobie, ktdry:

1) jest zarejestrowany jako bezrobotny lub poszukujacy pracy w PUP w Itawie, a data ich
rejestracji poprzedza dat¢ ogloszenia konkursu o dofinansowanie, z wylaczeniem oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy,

2) posiada wyzsze wyksztalcenie umozliwiajace podjecie studiow podyplomowych,

3) ukonczyla szkole wyzsza nie pdzniej niz w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku
o dofinansowanie.

§ 45

1. Warunkiem przyznania dofinansowania jest wniosek bezrobotnego lub innej uprawnionej
osoby ztozony przed dniem podj¢cia studiow podyplomowych.

2. Whnioski rozpatrywane begda w trybie konkursowym wedlug kryteriow formalnych
1 merytorycznych. Dofinansowanie zostanie przyznane tym osobom, ktoérych wnioski
otrzymaly wymagana liczbe¢ punktow — co najmniej 6. Poszukujacy pracy wymienieni
w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nie podlegaja trybowi konkursowemu, jednakze warunkiem przyznania
dofinansowania jest zobowigzanie do pokrycia 50% kosztu studidéw podyplomowych
wktadem wlasnym.

3. Whnioski niekompletne lub nieprawidlowo wypelnione nie zostana uwzglednione.

4. Dofinansowanie studiow podyplomowych przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej,
w wysokosci do:

1) 100% kosztow studiow podyplomowych, jednak nie moze wynosi¢ wigcej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Itawie, ktorzy przedstawig deklaracje od pracodawcy o pozniejszym zatrudnieniu
i otrzymaja minimalng wymagana liczbe punktéw (6 pkt.);

2) 75% kosztéow studiow podyplomowych, jednak nie moze wynosi¢ wigcej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Ilawie, ktorzy nie przedstawig deklaracj¢ od pracodawcy o pozniejszym
zatrudnieniu i otrzymaja minimalng wymagana liczbe punktéw (6 pkt.);

3) 50% kosztow studiow podyplomowych, jednak nie moze wynosi¢ wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku poszukujacych pracy z uwzglednieniem
art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

§ 46
1. Przyznanie bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie dofinansowania studiow
podyplomowych nast¢gpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na pismie,
pomigdzy PUP w Itawie, a bezrobotnym lub inng uprawniong osoba.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zobowiazuje bezrobotnego lub inng uprawniong osobe
do:
1) bezzwlocznego poinformowania powiatowego urzedu pracy o przerwaniu studiow
podyplomowych badz o podjeciu =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie studiow podyplomowych;
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2) ukonczenia z wynikiem pozytywnym podjetych studidow podyplomowych
i przedlozenia zaswiadczenia o ich ukonczeniu;

3) zwrotu kosztéw studiow podyplomowych poniesionych przez PUP w Ilawie
w przypadku naruszenia warunkow umowy, w szczegdlnosci nie podjecia, przerwania
lub nieukonczenia podjetych studiow podyplomowych z wlasnej winy.

§ 47

1. Bezrobotnemu, ktéoremu powiatowy urzad pracy przyznal dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem
studiow przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

2. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w trakcie studidéw podyplomowych nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow do
planowanego terminu ich ukonczenia. W okresie tym przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku.

3. Osobom wymienionym w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorym urzad przyznal dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych, stypendium nie przystuguje.

§ 48

1. W przypadku nie podjecia, przerwania lub nie ukonczenia studiéw podyplomowych
z winy uczestnika kwota wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

2. Osoby skierowane na studia podyplomowe — bezrobotni oraz osoby nie bedace
w zatrudnieniu wymienione w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz
takie ubezpieczenie.

§ 49
W ramach przyznanego bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie dofinansowania studiéw
podyplomowych, powiatowy urzad pracy dokonuje optaty (jednorazowo lub w ratach —
w zaleznos$ci od systemu ptatnosci obowigzujacego na uczelni) bezposrednio na wskazane
konto uczelni.

ROZDZIAL IX
SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

§ 50
1. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, starosta moze refundowaé
z Funduszu Pracy koszty szkolen pracownikow lub pracodawcy, do wysokosci:
1) do 50% kosztu szkolenia, jednak nie moze wynosi¢ wigcej niz do wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia,
2) do 80% kosztu szkolenia, jednak nie moze wynosi¢ wigcej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia — dla 0s6b w wieku 45 lat i powyzej;
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2. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy i skieruje pracownika na
trwajace co najmniej 22 dni robocze szkolenie w wymiarze réwnym czasowi pracy
skierowanego pracownika i udzieli mu na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na
okres szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy starosta moze refundowac:

1) koszt szkolenia pracownika w wysokosci do 80% przecigtnego wynagrodzenia,

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, w wysokosci nieprzekraczajacej
40% przecigtnego wynagrodzenia.

§51
Zapisy § 50 ust. 2 maja zastosowanie takze do pracodawcy, ktory nie utworzyl funduszu
szkoleniowego.

ROZDZIAL X
SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE ROLNIKOM ZWALNIANYM Z PRACY

§52
1. Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow starosta moze sfinansowaé
koszty szkolenia na zasadach takich jak bezrobotnym, po spelnieniu nastgpujacych
warunkow:

1) stosunek pracy lub stosunek shuzbowy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

2) nie sa uprawnione do zasitku,

3) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia pozostaja w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiagaja
wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez
okres 365 dni, i stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

4) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na jednego czlonka
gospodarstva domowego niemajacego statych pozarolniczych zroédet dochodu, nie
przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

2. Za uczestnictwo w szkoleniu w/w osobom przystuguje stypendium oraz odszkodowanie

z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku

z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych.
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ROZDZIAL. XI
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN

§53

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy koszt szkolen grupowych tworza:

1) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

2) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do
stypendium, ktérzy w trakcie trwania szkolenia podjal zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,

3) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

5) koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

2. W przypadku szkolen indywidualnych koszt szkolenia ustalany jest przez indywidualne
negocjacje i okreslony w umowie. Przepisy ust. 1 pkt 1, 2, 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku egzaminéw stosuje si¢ odpowiednio ust. 1 pkt 5.

4. Osobom skierowanym przez PUP w Itawie na szkolenia i egzaminy przyshuguje zwrot
kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem
na podstawie art. 40 ust. 2¢c pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zwrot kosztu przejazdu wyplacany bedzie
Ww nastepujacych wysokosciach:

1) 100% kosztow dojazdu, za kazdy przedlozony jednorazowy bilet (zgodny z datg
i godzing zawarta w harmonogramie szkolenia) lub bilet miesigczny na trasie
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia,

2) 50% kosztow dojazdu, jesli okredlenie poniesionych wydatkow nastapi
w wyniku przedstawienia jednorazowego biletu na danej trasie lub na podstawie
informacji o koszcie biletow uzyskanym od lokalnych przewoznikow.

Wysokos¢ zwrotu kosztow przejazdu nie moze przekroczyé ceny biletu miesiecznego

(okresowego) oferowanego przez przewoznika komunikacji zbiorowej na danej badz

podobnej trasie

5. Na podstawie art. 109a ust. 1 ww. ustawy okresla si¢, ze koszt szkolen na jedna osobe
w okresie kolejnych trzech lat, nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osobe.

6. Koszt szkolen indywidualnych, rozumiany jako nalezno$¢ przystugujaca instytucji
szkoleniowej, na jedna osobe zrealizowanych w ciagu roku kalendarzowego nie moze
przekroczy¢ 6.000 zt.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
Regulamin szkolen dla bezrobotnych lub innych uprawnionych osob zarejestrowanych w PUP
w [tawie jest ogdlnie dostepny.

§55
Integralng czescia regulaminu jest wykaz dokumentéw stosowanych w celu wlasciwej
realizacji wymienionych w niniejszym regulaminie form aktywnych.

§ 56

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Itawa, dnia 02.02.2012 r.
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