PLAN SZKOLEN NA ROK 2012
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Poza wyzej wymienionymi szkoleniami Powiatowy Urzad Pracy w ltawie planuje przeprowadzi¢ réwniez szkolenia dla 98 oséb w ramach Klubu Pracy,
w zakresie ktorych znajda sie nastepujgce zagadnienia:

1. Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy 6. Twoj plan dziatania.

2. Uczenie sie a sita tworczego i pozytywnego myslenia 7. Dokumenty aplikacyjne.

3. Wiasne umiejetnosci i mozliwosci 8. Umiejetnosci interpersonalne.

4 Rynek pracy. Mity i rzeczywisto$¢. 9. Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy.

5. Wiasna firma - czy ja sie do tego nadaje. 10. Znajdowanie ofert pracy - metody i zrodta.

11. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

Zaplanowane szkolenia mogg ulec zmianie w nazewnictwie, terminie i okresie trwania.
Sporzadzily: Anna Kazata, Marzena Mozarczyk

Itawa, dnia 26.01.2012 r.

Wiecej informacji na temat powyzszych form wsparcia ze strony PUP Itawa zawiera Regulaminie szkolen dla oséb bezrobotnych i innych
uprawnionych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ilawie realizowanych w 2012 roku.

Szczegoélowe informacje — blok nr I pokdj nr 6 nr tel. 89/ 649-55-02 wew. 260, 261.

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie nie ponosi odpowiedzialnosci za podawanie przez instytucje szkoleniowe w swoich ofertach szkoleniowych
adnotaciji, Ze oferowane przez instytucje szkolenia mogq by¢ finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.




