Wskazowki do korzystania z aplikagpr@ca wNet”

w serwisie internetowymvww.pup.ilawa.pl ,«4 |
Powiatowego Urgdu Pracy w ltawie -dla pracodawcow | "™

Strefa pracodawcow -eferuje pracodawcom dwie funkcjonafod samodzielne zamieszczanie
oferty pracy w bazie ofert pracy oraz przgtdnie profili kandydatow zainteresowanych
znalezieniem zatrudnienia. Do skorzystania z pemych mdiwosci niezledna jestrejestracja
pracodawcy w systemie

. ZAREJESTRUJ SIE W SERWISIE INTERNETOWYM

| znajdujesz sie tukaj: » Strona ghdwna = Rejestracia Firmy
Rejestracja firmy
Mazwea: *
Mazywa skrocons:
Uliga: *
| Kod pocziowsy: *
Mizsto: *
| MIF; *
| Regon:
| Liczha zatrudnionych pracownikdu * wybierz bt
| Dzoba reprezentujgoa;
| Stanowisko osoby reprezentujgce) *
Telffax: *
| Adres strony VA
Parametry logowania
Login (adres e-mail): *

Hasto; *

Wskazowki:

v' Wypehij formularz interaktywny zgodnie z podpowzémi. Pola oznaczone
gwiazdky 3 obowizkowe.

v' Rejestracja jest czynAcig jednorazow, warto weCc paswiecCic wiecej czasu i
doktadnie wypetd wszystkie rubryki, zwlaszcza te dotyce danych
kontaktowych.

v" Po wypetnieniu i wystaniu formularza nastjego weryfikacja, po ktérej otrzymasz
dro;a mailowa potwierdzenie rejestracji w bazie. Od tej chwili asa
nieograniczony dogp do wszystkich ustug aplikaciji.

v' Kazdorazowe logowanie w serwisie wymaga podania adees\ail i hasta, ktore
wprowadzité podczas rejestracii.

v W kazdym momencie istnieje mbwos¢ modyfikacji informacji podanych przy
rejestracji.

v’ Zarejestrowani pracodawcy dostégkze newsletterz nagwiezszymi informacjami
o formach wspieragych zatrudnienie uruchamianych przezadrz



1. ZAMIE SC OFERTE PRACY

1) Wypehnij interaktywny formularz oferty pracy .

Mazwa stanowisha: * 0
Obszar wndomyuania pracy: * 'i} wighierz et
higjzee vndiormairania pracy: 0
Szczeqgoly ofery
Rodza) umonn: * G wibiarz .
[rata rozpoczecia pracy: *
Zmianownss: * wigphiatz w

Godziny pracy: ﬁ

Ubymiar czasu pracy: * 0 wihiarz w

Whysokose wynagrodzenia miesigeznie (bruttol; G wihiarz W
*

System wynagradzania: * G wrhiarz »

Liczba wiolnyech miejsc pracy: * G

Wit tym dla niepetnospravwnych; * G

Wymagania

Dgdlny zakias obowi gz = IG

Mtyksrtateenie: * ﬂ- I:‘ Bez 2naczeria
[ Gimnaziaine lub ponizef
D Zasadnicze zamodoue
[] frednie ogélnokzztategee

D grerlnle Zamodoe

I:‘ iy isze
Typ wnhsztatcenia;

Dosviadezenie zamwodome: 0 I:‘ Doswigdczenie zamodows nie jest wymagans

Wskazowki:

v' Pola oznaczone gwiazalka obowihzkowe.

v' Formularz jest zaopatrzony w system podpowiedzirekty widoczne po najechaniu
kursorem na symbole znakow zapytania.

v' Sam decydujesz, czy Twoje ofertedhie miata charaktestwarty (dane kontaktowe
beda widoczne dla mytkownikow i kandydaci do pracyc¢ta kontaktowali st
bezpdrednio z Tok), czy zamknigty (ukryte dane kontaktowe, kandydaci
zainteresowani ofegtmusz skontaktowa si¢c z pagsrednikiem pracy).



v" Na koniec wypetniania ofertyedziesz poproszony do zaakceptowania gexyich
oswiadcze. Jest to warunek niegtiny do ztaenia oferty.

Oswiadczenia
|:| F{EF.II'EIE!I'ITEIWHI'Ia przeTe mnie tirma rie 1est AUENCH Tatrudniena IWSIEIE{E‘& EITEI‘lE: pracy IYMCIasone|

|:| Pracodawca oswiadcza, Ze w okresie 365 dnl przed zagmszeniem ofedy pracy nie:zostat skazany
prawomocTym weyrokiem za naruszenie pravy pracoveniczyeh. fie jest rovwniez objsty postepovanizm
weviESniaEcym v te spravyie

|:| Powyisza oferts nie zostet v tym samyim czazie Zooszong doinnego powistowedgo urzedu pracy na
terenie kraju.

v' Jeili poszukujesz pracownika pod zatrudnienie subsydite przez ue, koniecznie
zaznacz ten fakt winnych informacjach Zawsze kontaktuj si z naszym
posrednikiem pracy w celu ostatecznej weryfikacji, cayybrana osoba spetnia
Kryteria uczestnictwa w danym programie.

v' Okreslaj precyzyjnie i wyczerpago Twoje oczekiwania w ofercie — ufatwi to
podgcie kandydatom wiaiwej decyzji.

v' Pamttaj, ze oferta pracy nie nme zawierda wymaga ktére, mog dyskryminowé
kandydatow do pracy, w szczeg&dnbze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawrio,
ras;, religic, narodowe&¢, przekonania polityczne, przynates¢é zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientagksualn.

2) Weryfikacja i standaryzacja oferty przez parednika pracy.
Po wprowadzeniu i wystaniu oferta trafia do spmnika pracy, ktéry sprawdza jej
poprawnd¢ i zgodna¢ ze Standardami Ustug Rynku Pracy. 2ddontaktowd sie z osola,
podar, do kontaktu w celu wyfmienia watpliwosci.

3) Oferta pracy zostaje zamieszczona w serwisie wdu - zostaniesz o tym
poinformowany drog elektroniczi, od tej chwili oferta jest widoczna dla wszystkich
odwiedzagcych.

Od chwili wypetnienia oferty do momentu u@psienia jej na stronie me mim¢ od

kilkunastu minut do jednego dnia roboczego.

v' W trakcie realizacji oferty m@sz § modyfikowa lub usuné¢ z serwisu przed
wyznaczonym czasem, jednak tylko z&nednictwem pracownika ugdu.

v' Oferta jest traktowana jak standardowa oferta pegogdnie ze Standardami ustug
rynku pracy.




. WYSZUKAJ PRACOWNIKA

1) Po zalogowaniu masz mdiwosé przegladania kandydatéw w naszej bazie profili.

znajdujesz sie tutaj: » Strona gidwna » Strefa pracodawcow
Wyszukaj CV
¢ powrat
Branze Lprawnienia \Wksztatcenis | wybierz lokalizacjs bd
solrtowanie: data zamieszezenia | wiek | pret [a-z]z-a]
typ I kierunek
[ cvoonzs 2011-09-21 Wisze gospodarka przestrzenna 26 Meiczyzna wisce]
] cvoooso 2011-00-22 Srednie zawodowe technik budowenictywa 28 Kohieta Wwigce)
0 cvooos 2011-09-22 Srednie zawvodowe Technik agrabizrnesu 28 Kohieta wigce]
] cvooos? 2011-09-22 Srednie ogalnoksrtatcaoe Prywvatne Liceum Ogdinoksztstcace dia Dorostych 22 Meiczvzna wigce]
D CW00033 2011-08-22 Whzsze Edukacja woresnoszkolna | przedszkolna 30 Kohieta WIBCE]
D CHO0034 2011-09-22 Srednie Zawodowe Technik handlowiec 24 Hohieta Wwige]
D V00035 2011-09-23 Srednie ogdlnokaztacgoe Liceum ogdinokaztatcgos 22 Meiczvzna  wigce|
D CAVON036 2011-09-23 Srednie zavwodowe Technikum Ekonamiczne 22 Kiobieta N -Tecl]
D CVON035 2011-09-26 Wyisze Ekonomiz &5 Hobista Wigce]
D CWVO0038 2011-09-26 WyIsze pedagogika opiskuncza 25 Hiobieta wigne|
|:| CyOo0041  2011-09-27 Sredniz zavodowe Technik Handlowiec 20 Hobista Wwigce|
|:| CWVOO042 2011-09-27 Srednie Tawodowe Technikum Ekonamiczne specjslizacia administracia 20 Hobieta wiece]
|:| CVON043 2011-08-27  Zasadnicze zawodowwe fotograf 18 Kokista WiECE]
wiyhor CV:wesli zapytanie o wybrane CV | zaznacz wszysthie | wyezyst zaznaczenie
Wskazowki:

v" Mozesz dokonywawyszukiwania wedtug okéonych cech kandydatow, np. branv
ktérych osoba szuka zatrudnia, obszaru ¢@odj pracy, posiadanych uprawfje

wyksztatcenia, itp.

swiadectwa — warto giz nimi zapoznaprzed wyborem kandydata

2) Jesli znajdziesz
postepowania:

interesupce Ciebie osoby, masz kilka midiwosci

Do niektorych profili dodczone g dodatkowe pliki, np. CV, zdgia, referencje, czy

dalszego

v jesli osoba udospnita w profilu dane teleadresowe (nr telefonu, @tmmazesz

kontaktowa sie bezpdredni z nia,

v jesli dane kontaktowe niegsvidoczne, skontaktujsiz nami:

* wysylagc automatyczp wiadomaé z bazy profili
kandydatéw i kliknij na dole tabelkjwy $lij zapytanie o wybrane CV”) —
skontaktujemy si z Tolm w celu ustalenia dalszejciezki rekrutacji —
przyjmowanie CV, umowienie na spotkanie, organaaigtdy pracy, itp.

e dzwonic do urzdu i
CVv00001

(zaznacz wybranych

podajc nr profilu, ktorym jeste zainteresowany, np.



Kontakt z urzdem:

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie

ul. 1 Maja 8b
14-200 ltawa

sprawa

telefon

e-mail

Baza ofert pracy—
pomoc w zamieszczeniu
oferty, modyfikacja,
usunkcie z bazy

89 649 55 02, wew. 281

urzad@praca.gov.pl

Baza profili CV —
sprawdzenie kryteriow
0s6b pod programy
realizowane przez uad,
kontakt z kandydatami o
ukrytych danych
kontaktowych

89 649 55 02, wew. 271
274
271
274
27"
27¢

)
3
1
D
b

urzad@praca.gov.pl

Sprawy techniczne
dotyczce
panelu,pr@ca wNet”

89 649 55 02, wew. 257

urzad@praca.gov.pl

Filie PUP lfawa:
Lubawa:
tel. 89 645 24 94

Susz:
tel. 55 278 61 84

Kisielice:
tel. 55 275 61 61

Zalewo:
tel. 89 758 88 78




