INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STANOWISKO PRACY _
SPECJALISTA DS. PROGRAMOW-STAZYSTA
w Osrodku Wspatcia Przedsigbiorczoéci-Inkubator Technologiczny

Informujemy, %e w wyniku zakoficzenia procedury nabotu na ww. stanowisko zostala wybrana

pani NATALIA KELOSOWSKA — zamieszkala w Ilawie.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku przeprowadzonego postepowania obejmujacego ocene kwalifikacji kandydatéw na
podstawie zlozonych dokumentéw oraz oceng ich kompetencji w trakcie tozmowy kwalifikacyjne;j,
Komisja rekrutacyjna przyznala ww. kandydatce najwieksza liczbe punktéw.

Wplyw na osiagniecie najlepszego wyniku mialy posiadane kompetencje pani Natalii Klosowskiej
m.in. ukoniczone studia drugiego stopnia, biegla znajomogé jezykow: niemieckiego 1 angielskiego oraz
ukoficzone szkolenia 1 kursy.

Zdobyte dotychczas do§wiadczenie zawodowe — ponad 10-letni staz ptacy, przebyta $ciezka
awansu od specjalisty do kierownika dzialu, ponadto biegla znajomosé jezyka niemieckiego i angielskiego
— kandydatka jest koordynatorem i nauczycielem ww. jezykéw w szkole jezykowej oraz ukoficzone
szkolenia i kursy, zapewnily kandydatce szeroki wachlatz przydatnych na tym stanowisku kompetencji,
takich jak: zdolnodci analitycznego myslenia, dogwiadczenie w realizacji projektéw z wykorzystaniem
dofinansowania zewnetrznego, prakiyka w zakresie windykacji platnosci, dogwiadczenie w prowadzeniu
dzialalnogci gospodarczej, umiejetnosci budowania kontaktu z interesantem na plaszczyZnie zrozumienia
i poszanowania, a takze umiejetnodci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych.

Ponadto, kandydatka wykazala si¢ szerokq wiedza dotyczaca zadaf samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy, co $wiadezy o wnikliwym  zapoznaniu sie z postanowieniami ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocdji zatrudnienia i instytucjach rynku ptracy, a ponadto z przepisami wykonawczymi
do ustawy.

Kandydatka spelnia priotytetowe wymogi stawiane pracownikom zatrudnianym na stanowisku
urzedniczym, na co duzy wplyw majg kwalifikacje i dos$wiadczenie zawodowe zdobyte podczas
dotychczasowej pracy.

Podczas rozmowy kwalifikacyjne; Komisja rekrutacyjna miala okazje dokonaé oceny predyspozycji
osobowosciowych kandydatki, ktére w przypadku pani Natalii Klosowskiej pozwolily stwierdzié, ze
posiada ona cechy niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. programdw-stazysty.

Jest osobg praktyczna, tealistyczng, rzeczowa, dobize zorganizowang 1 bazujaca na porzadku
logicznym. Kandydatke cechuje otwarto$é, jest nastawiona na prace z ludimi oraz na ciagly rozwoj
osobisty, co stanowi dodatkowy atut,

Wszystkie te okolicznosci pozwalaja ptzypuszczal, ze wybrana kandydatka dzicki swojej bogatej
{ wszechstronnej wiedzy zawodowe] oraz doswiadczeniu, sprosta stawianym przed nig zadaniom, bedzie
sumiennym, kreatywnym i chetnym do rozwoju pracownikiem,
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