INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

stanowisko pracy
kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Itawie

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na ww. stanowisko zostala wybrana
Pani Halina Podgérska — zamieszkala w Radomku, gm. Ilawa.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku przeprowadzonego postepowania obejmujacego ocene kwalifikacji kandydatéw na
podstawie zlozonych dokumentéw oraz oceng ich kompetencji na podstawie testu wiedzy i w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej, komisja rekrutacyjna przyznala ww. kandydatce najwigksza liczbe punktéw.

Wplyw na osiagniecie najlepszego wyniku mialy posiadane kompetencje wybranej kandydatki.
Ukoniczyla studia w zakresie: administracji publicznej, studia podyplomowe w zakresie: prawa zamowiefi
publicznych oraz liczne szkolenia i kursy z zakresu: prawa pracy, prawa zaméwien publicznych, kontroli
zarzadczej 1 zarzadzania ryzykiem w PUP, posiada certyfikat w zakresie: elementéw ochrony danych
osobowych (RODO), koordynatora dostepnosci, zarzadzania kryzysowego.

Najwickszym atutem kandydatki jest 23 letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w publicznych
stuzbach zatrudnienia, w tym ponad 20 lat na stanowisku kierowniczym. W ramach wykonywanych
obowiazkéw kandydatka zarzadzala komorka organizacyjng urzedu, a zakres wykonywanych zadan byl
spojny z zadaniami zwiazanymi ze stanowiskiem, ktérego dotyczyl nabér.

Dotychczasowa praca i $ciezka awansu oraz ukoficzone liczne szkolenia i kursy zapewnily kandydatce
szeroki wachlarz przydatnych na tym stanowisku kompetencji, takich jak: zdolnoci analitycznego
myslenia, dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, umiejetnosci budowania kontaktu z pracownikami,
a takze umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych oraz zdolnosci mediacyjne.

Ponadto, kandydatka wykazala si¢ szeroka i aktualna wiedzg dotyczaca zadad samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy, zaméwieni publicznych, kontroli zarzadczej, a takze tematyki zwigzanej
z zarzadzaniem kapitalem ludzkim.

Kandydatka spelnia priorytetowe wymogi stawiane pracownikom zatrudnianym na stanowisku
urzedniczym, na co duzy wplyw maja kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe zdobyte podczas
dotychczasowej pracy.

Podezas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna miala okazje dokona¢ oceny predyspozycji
osobowosciowych kandydatki, ktére w przypadku pani Haliny Podgérskiej pozwolily stwierdzié,
ze posiada ona cechy niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierownika dzialu OA.

Jest osoba praktyczna, realistyczna, trzeczowa, dobrze zorganizowang i bazujaca na porzadku logicznym.
Kandydatke cechuje otwartosé, jest nastawiona na prace z ludZzmi oraz na ciagly rozwoj osobisty,
co stanowi dodatkowy atut.

Wszystkie te okolicznosci pozwalaja przypuszczaé, ze wybrana kandydatka dzieki swojej bogate;
i wszechstronnej wiedzy zawodowej oraz do$wiadczeniu, sprosta stawianym przed nig zadaniom, bedzie
sumiennym, kreatywnym i chetnym do rozwoju pracownikiem.

Hawa, dnia 20 kwietnia 2023 roku

Agata Steiner-Dehbinska




